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Ai Docenti
Ai Genitori/tutori

Al sito Web d’Istituto

Circolare n.20

OGGETTO: Validita dell’anno scolastico 2026/2027 per la valutazione degli alunni e relative
deroghe

v" Visto il Regolamento dell’autonomia scolastica D.P.R. 275/1999 articoli 8 e 9;

v Visto l'art. 14, c. 7, del DPR n. 122 del 22 giugno 2009 che recita “[...] ai fini della validita
dell’anno scolastico [...] per poter procedere alla valutazione finale di ciascun studente, &
richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’'orario annuale personalizzato”;

v' Visto il D. Lgs. 62/2017 “Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze
nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell’art. 1, commi 180 e 181, lettera 1) della Legge
13 luglio 2015, n. 107, art. 5”; Preso atto che gli studenti sono tenuti a frequentare
regolarmente i corsi ed assolvere agliimpegni di studio, come previsto dal D.P.R. 249/1998;

v' Considerato che per la determinazione del limite minimo di presenze (75%) deve essere
considerato il monte ore annuale delle lezioni;

v Vista la delibera del Collegio dei Docenti n.2 (seduta del 5 settembre 2024) ha stabilito le
seguenti deroghe motivate e straordinarie ai fini della validita dell’anno scolastico, ai sensi
dell'art. 5 del Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62 “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107", che stabilisce che: “[...] le
istituzioni scolastiche stabiliscono, con delibera del collegio dei docenti, motivate deroghe al
suddetto limite per i casi eccezionali, congruamente documentati, purché la frequenza
effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla
valutazione.”

v' Vista la delibera n 5 del Collegio Docenti del 29/10/25 che integra la delibera del Collegio dei
Docenti del 5.2.2024.

v Considerata che tale deliberazione ha valore fino a nuova delibera del Collegio Docenti che
modifica o integra quanto gia deliberato,

SI COMUNICA che il limite massimo di ore di assenza consentito, nel quadro dell’orario annuale
personalizzato, ai fini della validita dell’anno scolastico, € fissato nella seguente tabella:
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ORDINE DI N. ORE MONTE ORE NUMERO NUMERO
STUDIO SETTIMANALI ANNUALE MINIMO ORE MASSIMO
PRESENZA ORE DI
ASSENZA
SCUOLA 40 H 1320 H 990 H 330 H
PRIMARIA
SCUOLA 27 H 891 H 668 H 223 H
PRIMARIA
SCUOLA 30 H 990 H 743 H 247 H
SECONDARIA
1 GRADO

Si evidenzia che per la scuola secondaria di primo grado il mancato conseguimento delle ore
minime di frequenza comporta I’esclusione dallo scrutinio finale e la NON ammissione alla
classe successiva (come da D.Lgs. 59/2004, art. 11 comma 1, ripreso dal DPR 122/2009, art.
2 comma 10).

Si precisa che il calcolo viene effettuato a partire dal 14 settembre 2026 (data di inizio delle
lezioni) sino al 8 giugno 2027.

Tutte le assenze, incluse le entrate e le uscite fuori orario, salvo quelle autorizzate per terapie,
sono annotate dai docenti sul Registro elettronico e sommate a fine anno: il numero totale di
assenza deve collocarsi nel limite del 25% del monte orario personalizzato. Anche le ore di
attivita didattica extrascolastica (come uscite didattiche, viaggi di istruzione, partecipazione a
progetti e attivita sportive promossi dalla scuola, ecc.) saranno regolarmente riportati sul RE, con
relativa annotazione degli assenti.

Gli alunni in possesso di PEI seguono il loro progetto educativo individualizzato, con articolazione oraria
personalizzata, cosi come previsto in sede di GLO.

| criteri generali per derogare dal limite minimo di presenza ed escluse dal conteggio sul Registro
Elettronico sono correlati alle sequenti tipologie di assenze:

1. assenze per gravi motivi di salute adeguatamente documentati da strutture
sanitarie riconosciute dal SSN

2. assenze per gravi ragioni di famiglia debitamente motivate (lutto di parente
stretto, trasferimento famiglia)

3. situazioni di disagio familiare e/o personali segnalate dai servizi sociali e
documentate

4. iscrizione nel corso dell’anno di alunni provenienti da scuole di Paesi stranieri

5. partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da Federazioni
riconosciute dal C.O.N.I. e debitamente documentate su carta intestata della
societa che certifica

6. adesioni a confessioni religiose per le quali esistano specifiche intese che
considerino come riposo certi giorni/periodi”

7. Attivita culturali che vedono I’allievo come artista/attore.




I Coordinatori di classe sono incaricati di eliminare dal calcolo dell’orario annuale personalizzato le
assenze dovute alle precedenti voci.

Tutte le motivazioni devono essere preventivamente o tempestivamente comunicate e documentate
entro 5 (cinque) giorni dal rientro a scuola.

La documentazione e/o i certificati medici relativi alle deroghe indicate devono essere consegnati al
Coordinatore di classe oppure inoltrati alla segreteria didattica (al’e-mail istituzionale
rmic805003@istruzione.it) specificando la richiesta di deroga.

Non rientrano nelle deroghe, invece, le assenze dovute a provvedimenti disciplinari.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Atala Grattarola

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 comma 2 D. Lgs. N. 39/1993
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