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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ISTITUTO COMPRENSIVO ELSA MORANTE

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparte Istruzione e Ricerca per il triennio
2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO ELSA MORANTE" di ROMA.

2. |l presente contratto dispiega | suoi effetti per gli anni scolasticl 2024-2026, fermo restando che |

criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio del'anno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accorda scritto tra be parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

I. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario

interpretare,

2. Le parti si incontrano entro i diecl giorni successivi alla richiesta, di eui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cul si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3~Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo glorne dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPQ | = RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 = Obisttivi @ strument|



I sistema delle relazioni sindacali si realizza pelle seguenti attivita:

i. partecipazions, articolata in infermazione e in confronta;
b. contrattazione integrativa, campresa intérpretazione autentica.

In tutti | mementi delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza onerl per I'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra R5U e dirigente

Bl

Ferma quanto previsto dalle norme dilegge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa al
sup interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designate anche all'interna del
restante personale In servizio; irappresentante rimane in carica fino 3 diversa comunicazione
della R5LY

Entro quindici giornl dall'inizio dell’anno scolastieo, la RSU comunica al dirigente le modalita d
esercizio defle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento dellz contrattazione o dell'informazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con aimeno cingue giorni
di anticipo.

LUindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte Pincontro, nonche il luogo @ I'ora dello stesso

Art, 6 - Infarmazione

L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CONL dal comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente,

Costituiscono oggetto di informarione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCML
del comparto Istruzicne e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni vace:

= Thutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5, c. 4);

- lutte le materie oggetto di eonfronto (art. 5, ¢, 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli arganiei {art. 30, c. 10, lett, b1};

- | eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurcpel {art. 30, c. 10, lett, b2),
| dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cul all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per il migloramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
imperto erogato, Il numero dei lavoratori colnvolti e ferma restando che, in ognl case, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

Il dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma seritta di

dati ed element| conoseitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione,

Art. 7= Oggetto della contrattazione integrativa

!, Lacontrattazicne collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle narme

contrattuall dilivello superiare, purché compatibili con le vigentinorme legisiative imperative,

1. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superion al fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordant| non sono efficacl e danno luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di
cul al suecessivoart. 33 e pil In generale all'art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto e seguent| materie, in accordo con le prevision|

diel CCNL del comparta istruzione @ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:



ieriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nel luoghi di

lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

| eriteri per la ripartizione defle risorse del fando per il miglioramento dell’offerta formativa
& per |a determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

i eriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs.

n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative

ai percarsi per le competenze trasversali ed orientamento e di wtte le risorse relative ai

progetti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

I enteri generall per la determinazione dei compensl finalizzati alla valorizzazione del

personale, Ivi compresi quelll riconosciuti al persanale dafl‘art. 1, comma 249 della legge

n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett, ¢4);

icriter] per I'utilizzo cei permessi sindacall al sensidell’art. 10 del CCNOL 4/12/3017 e s.mi.i.

{art. 30, c. 4, lett. c5);

i eriter| per 'individuazione di fasce temparali di flessibilith oraria in entrata ein uscitaper
Il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita

familiare (art. 30, c. 4, lett. of);

| eriteri generali di ripartizione delle risorse per la farmarzione del personale nel rispetto

degll obiettivi e delle finalits definiti 2 livello nazionale con il Plano nazionale di

fermazione dei docenti (art. 30, c. 8, lett, ¢7);

i criteri generall per Putilizza di strumentazioni tecnologiche di lavora in erario diversoda

quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famillare
lcd. diritte allo disconnessione] (art. 30, c. 4, lett. c8);

i riflessi sulla gualita del lavor e sulla professionalits delle innovazioni tecnologiche e del

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e @ supporto delf attivita

scalastica {art. 30, c. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibill coincident! con 'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,
lett. c10};

Ieritert di utilizza delle risorse finanziarie e la determinazione della misura del compens

di cul al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 {art. 30, c. 4, lett. ¢11) docente tulor e
docente crientatora;

Art. 8 - Confronto

. Il confrento & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente,

Costitulscono oggetto di confronto le seguenti materie, In accordo con le prevision del CONL del
comparta istruzione e ficerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce!
- Iarticolazione dell'orario di lavere del personale docente, educativa ed ATA, nonché |

L

criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per il migloramento delloffarta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

Leriter! riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2):

= bcritarl par la fruizione dej permessi per agglomamento (art. 30, ¢, 9, lett. b3);

-

L ]

fa promozione della legalita, della qualith del lavore e del benessere organizzativo e

individuatione delle misure di prevenzione dello stress lavora-correlato e di fenameni di
burn-out {art. 30, c. 9, lett. bd);

| criter] generali delle madalita attuative del lavero agile e del lavoro da remota nonché |

critert di priorita per accesso agli stessi (art. 30, ¢, 9, lett, b5):



- T criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO I - DARITTI SINDACALI

Art. 9= Attivita sindacale

1. La R5U e | rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongona di una bacheca sindacale,
situata In un luogo definito di accesso al Plesso e sono responsabill deltaffissione in essa dei
documenti relatni all'attivith sindacale. 5i mette 2 disposickane dells RSU lz “bacheca sindacals”
presente al site web d'istitubo,

2. Ognl documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della respon sabilita legale.

3. la RSU e le Q055 rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale sitvato nel Plesso IV Novembre, sito In Via Zabaglia 27, owwero I'aula
Magna dell'istituto, concordando con |l dirigente fe madalitd per la gestione, il contrallo e ka
pulizia del locale.

4. Il dirigente trasmette alla RSU e al terminall associativi delle D055, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenient! dall’esterna.

Art, 10 = Assemblea in oraro di lavoro

1. lo svolgimente delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 e 32 del CCNL del
compartoistruzians e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integraimente.

4. larichiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sel glorni di anticipo. Ricevuta I3 richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possano entro due giomi
aloro volta richiedere |'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Mella richiesta di assemblea vanno specificati lordine del gierne, 1a dats, 'ora di Inizie e di fine,
I'aventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circola re;

5. I'adesione va espressa con almeno due giomi di anticipe, in mado da poter avvisare le farmiglie
In caso di interruzione delle lezioni, oppure disporre adattamenti dell’arario,

6. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligod rispettare il normale
orario di lavorao,

7. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere | lavoro alla scadenza prevists nella
classe o nel settore di competenza,

B Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni & I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata |a sorveglianza dell'ingresso e [ funzionamento def centralino
telafonico, nonché dei servizi essenziall e della vigilanza agll ingressi, assicurando | servizi
assenziali, per cuin. 1 unita di personale ausiliario per phesso @ 0. L unitd di persanale amministrativo
SAFANNG N NI caso addette a Lali attivits,

9. Inrcaso d| totalith di adesione all'Assemblea, a scelta del parsonale che deve assicurare | servizi minimi
assénziall viene effettuata dal Direttore dei servizi generall ed amministrativl tenendo conto della
disponibibta degli interessat e, se non sufficiente,del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetics.

| Profilo Personale scolastico | Sede | Numera contsngente minimo J

—




AssiTante Amministratog sede centrabe Plesso Cattaneo-v. | 1
Movembre

Collaboratore scolastico Seda centrale Plesso Cattansa- 2
W Movembre

Collaboratore scolastico Plesso Franchetti 1

Collaboratore scolastico Plesso Giardiniari i

Art. 11 = Permessi regribuiti @ non retribukt

. Spettano alla R5U permess: sindacali retribuitl in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminate. All'inizio dell’anno
scolastico, || dirigente proveede 3l caloolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alia RSU.

| permessi sono gestiti autonemamente dalla R5U, con obblige di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massima di otto giorni

l'anno, per partecipare a trattative sindacali o conwegnl e congressi di natura sindacale, La
tomunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 = Referendum

Prima della stipula de| Contratto Integrativo d'istituto, fa RSU pud indire il referendum tra tuttii
dipendenti dalla istituzione scolastica.

Le modalitd per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svelgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativoe

Art. 13 = Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della

L

Legge 146/1990

1. Per | servizl minimi da garantire in caso di sciopero, in gaccasione di scrutinl o sessioni

d'esame s rimanda alle determinazioni del Protocollo diintesa di servizi minimi firmato
dall'lstituzione Scolastica e fe 0055, in data 18.02 2021, sulla base dell' Accordo Nazionale del
2.12.2020. I Protocollo prevede n. 1 assistente amministrative e n. 1 collaboratore scolastico
per |'uso dei locali interessati, per apertura e chiusura della scuola e per |a vigilanza
sullingresso principale. | criteri per Findividuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni
indlspensabili sono @ 1. La volontarieta ; 2, La rotagione | in ordine alfabetico )

TITOLO TERZO - PRESTAZION| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 = Criterl per I'attribuziona @ la determinazlona dl compensi accessorl
| criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,

educativo ed ATA, inclusa delle risorse relativeal progetti nazionall @ comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale sono | seguents:

v per "ottribuzione: competenze ed esperienze prafessionali pregresse @ documentate ece.
¥ per lo determinazione. caratteristiche dell'incarico in terminl df complessita, impegno
Grario, ece.

£, Le prestazlonl aggiuntive devano essere oggetto di formale incarico.



TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15— Criterl per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

I, Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conclilazione tra vita lavorativa e vita familiare
& necessario che sl verifichino entrambe le seguenti condizioni:
v Che le unita di personale ATA interessate ne facclans formale richiesta a al DSGA,
debitamente motivata;
v Che |a richiesta sia com patibile con la garanzia della continuitd e della gualita dei servizl.
¥ 50M0 consentiti accordi tra il persanale per modificare | teni ordinari di lavoro, previa
autorizzazione del DSGA, per soddisfare particolari necessith di servizio o parsanali
¥ t consentita lo scambio di sedi per la copertura del personale assente al fine di garantire il
seivizio senza onerl per lo State, previa autorizzazione del DSGA,
Le suddelte attivita di flessibilitd, se generano intensificazione dell'attivita lavorativa e sono
concordate, sono riconosciute come attivits da Incentivare con le risorse del fondo d'istituto.

bt}

Art. 15-bis = Criter! per 'assegnazione del docenti ai plessi dellistituzione scolastica

| docenti saranno assegnatl al plessi sulla base del sepuenti criteri:
1. Salvaguardia della continuith didattica
2, Opportunita di attribuire personale stabile {di ruclo) nelle classi, soprattutto |n
presenza di allievi diversamente abili

3. Anzianita di servizio desunta dalla graduatoria intema di istituto
4, Precedenze per disabilitd o gravl motivi di salute

= Per I'anno scolastico in corso, i criten sono stati individuati dal Cdl dal 1/7/2024 | delibers

n.43 ) e confermati nel Collegio Docentl del 11.9.2025 ( delibera n.d |.

Art. 16 = Criterl generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orariodiverso
da quello di servizio
1. Il personale docente, educativo @ ATA ha diritto a non essere cortattato nel seguent| glomi e
orar

i tuttl | glorni, dalle ore 18 alle ore 7 del giornao successivo:
b. dalle ore 18 del vererdi alle ore 7 del lunedi:
¢. dalle are 1 di ogni glorna prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successiva;



d. dalle ore 18 del giornoe precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui &

prevista la ripresa del servizio.

2. E fatta salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazionl, tramite

qualungue supporto, oltre gl orari indicat, in caso di urgenza indifferibile,

Art. 17 = Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del

processi di informatizzazione

1. le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accampagnali da specifica attivith di formazione/

addestramento del personale interessato.

2. le attivitda non deliberative svolte in modalitd da remoto attraverso |‘approvazione di un
Regolamento e la sottoserizione dell'accarde tra Dirigenta Scolastico e personale docente
contribuiscono hanno un concreto riscontro nella gualita del lavoro e di vita del lavoratore.

3. Le innovazioni tecnologiche wanno intese come arricchimento della professionalita del

personale docente e ATA,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTOQ ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GEMERALI

Art. 18 = Fondi finallzzati

I. | fondi finalizzati a specitiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri Fin.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi { lorde dipendente ) song pari a;

A} per le finalita gis previste per il Fonda per Vistituzione scolastica al sens| 27.847,97
dell’art. B8 del CCNL 28/11/2007
A1) Economia FIS 2024-5 £3,69
B} per | compensi per le ore accedenti del personale insegnante di 25727
cazione fisica nell'avwlamento alla pratica sportiva
C] per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa 3.532.01
D) per gl incarichi specifici del parsonale ATA 2.539 56
.E]' per la misura incantivant| per progettl ralathvl alle aree a rischio, a forte o
processa Ir'ﬁmliﬁ_turln & cantro 1'-marl|n|:|-r,|n|- seolagtica
F | per | compensi ore eccedent| per la sostituzione dei colleghi assenti 2.312,67
1] economie per | compensi ore eccedenti per la sostituzione del collaghl assent| 169,71
0245
| per | progetti nazlonali ed uwu}:-_ﬂ'tlﬁﬁi. PN, POR, PNAR, convenzion|, fondi
dellafamiglie.. |
H] per la formazione dal personale = 1.883,51
H1) economie formazione 2024-5 1.502 96




) valorizzazione personale scolastico 7.664,15
L) Valorizzazione professionalita docenti 8.789,93
L1} Economie valorkzzazions professionalita docenti 28.896,15

CAPO [l - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 19 — Finalizzarzione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, Ie risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementing la produttivita e Vefficierza
dell'istituzione scolastica, ficonoscendo limpegno indviduale e | risultati conseguiti,

Art. 20 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1, Lerisorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti

By

professionall presenti nellisttuzione scofastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolar! ed extracurricolar previste dal PTOF, nonché dal
Piane annuale delle attivita del personale decente e dal Piano delle attivita del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente la percentuale del 65 % @ per le
attivita del personale ATA la percentuale del 35%.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita parl
al 3% in caso di motivate esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF,

Le eventuall econemie del Fonde confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

Art. 21 - Criteri generall di ripartizlone delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la farmazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
llvella nationale can il Plane nazlonale di formaziane dei docenti, sono ripartit sulla base delle
esigente di formazione del personale, in coerenza con il PTOF d'lstituto.

A tal fine sono assegnati per le attivita di formazione del personale docente € 1.883,51.

I criteri per l'utilizza delle risorse sulla formazione saranno individuati nella volontariets del
ducente,

La partecipazione alle attivita formative pud essere retribuita con emalumenti a carico del fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa, In alternativa, alla remunerazione a carico del fondo per
Il migliaramento dell'offerta formativa, ai docenti & riconoscivta la fruizione di n.5 giomi per la
partecipazione ad iniziative di formazione con esonera dal serizio di cui al'art. 36, comma 8 del
CCML

Art.12. Stanziamenti

Al hne di perseguire le finalita di cul all'articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
distituto, di cul all'art. 88 del CONL del comparto scuola 1006-2009 e del Plano annuale delle
attivita del docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue,



tra ke aree dr attivita di seguito specificate:

a, supporto alle attivita organizzative [delegati del dirlgente } -

b. figure di presidio ai plessi, responsabile Commissioni, Referenti coordinators di classe,
coordinatori di dipartimento:

€, supporte alla didattica ( responsabili del laboratori, responsabili di ricerea e sviluppo,
gruppi di lavoro e di proegetto ecc.):

d. progettl e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare :

e. attivita d'insegnamento [corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranierl, ecc.);

Art. 23 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
parsonale scolastico

1. Per la valorfzzazione del personale per I'anno scolastico 2025-26 le risorse individuate
corrispondono a € 7.664,15, Tall risorse vengono utilizzate dalla contrattazione integrativa In
favore del personale scelastico e quindi sono confluite nel fondo per il pagamento del salario
accessorio dell'|stituzione Scolastica | ex L.160/2019 ).

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cwi alla dell'art. 1 ¢. 593-kis,
della legge 205/2017, come modificata dall‘art. 45, ¢ 1 del D.L 36/2022, convertito, con
modificazioni, dalla legge 79/2022, sono destinati esclusivamente al docenti di ruclo e finalizzati
alla:

“b-bis) valorizzazione del personale docente che garantisca Iinteresse dei propri alunni e studenti
afla continuita didattica;

“b-ter) valorizzazione del personale docente che presta servizio in tone caratterizeate da rischio di
spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economica e culturale e di dispersione
scolastica individuats con Il decreto di cui al comma 345 dell'articolo 1 dellalegge 30 dicembre 2021,
. .zjd.h

Corrispendono ad € 8.789,93 a cui si aggiungono le economie degli anni precedent) per un importo
di € 28.896,15 . Per lindividuazione dei docenti sono stabiliti | seguenti criteri generali:

L. Continuita didattica, educativa e progettuale;
4. Attivita di formazione, sperimentazione e ricerca ed innovazione metodalogica;
3. Attivita a contrasto dela dispersione scalastica,

Art. 24 - Conferimento degli incarichi

| Wl dirigente conferisce individualmente e in forma scritta ght incarichi relativ allo svolgimento

di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicatl, oltre al compiti e agli obiettivi assegnatl,

anche |l compenso spettante e | termini del pagamenta.

b La llguidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettive svolgimento del compiti
assegnati, alla relazione consegnata e quindl in considerazione delle attivith realizzate ed i
risultati conseguiti nel'ambito degli Obiettivi Piano Offerta Formativa 2025-26.

{ 0]

Art. 25 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA



x

Le attivita aggluntive, svalte nell’ambito dell’ orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, 50no riportate ad unita orarie a fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario dobbligo, in alternativa al
ricerso al Fendo per if salarlo accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi
compensativi, fino ad un massimo di giomni 3, compatibilmente eon le esigenze di servizio.

TITOLO SESTO - ATTUAZIGNE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUDGHI DI
LAVORO

Art. 26 - [l rappresentante dei lavoratori per la slcurezza (RLS)

i

Il BL5 @ designato dalla RSU al sug interno o tra il persenale dell'istituto che sia dispanibile e
possieda le necessarie competenze. Il ALS di questo Istituto & la Prof ssa Concetta Scrivo.

Al BLS & garantito il diritto alinformazione per quanto riguarda tuttl gii atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

4. AIRLS viene assicurato [l diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. N RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavore e presentare osservazioni € proposte in merito,

3. IRLS gode del diritt] sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 de! CCNL del comparto scuala 2006-2009 e dalle norme successive, al quall
5i rimanda.

G, Il Dirigente Scolastico indice, almenao una volta all'anno, una riunione di prevenzione/orotezione
elei rischi alla quale partecipano il Dirlgente stesso, lo RSPP. il BLS ed il Medico competente, ove
previsio,

7. La riunione sara verbalizzata ed ha carattere consultivo,

Art. 27 = Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

=&

- Gli incaricatl dell'attuazione delle misure di prevenzione @ protezione sono individuati tra (1

personaie scolastico farnito delle competenze necessarie, previa consultazione del RLS e sono
appositamente formati attraverso specifico carso.,
Agli incaricati dell atiuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competong
tutte le funzioni previste dalle narme di sicurezza, || Dirigente scolastico individua | Preposti nel
Referenti di Plesso ed una o pil persone al Primo soccorso, all'evacuazione ed all'antincendio
ed in generale alle emergente per ciascun Plesso.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 28 = Clausola di verifica e salvaguardia

1. Il Dirigente verifica 'effettivo svolgimento dellattivitd ed il raggiungimento degl obiettiv
previsti | art. 17, c. 1, kett.e bis del D.Lgs. 165/01 )

2, MNel caso di accertata esorbitanza dal limitl di spesa, i Dirigente pud sospendere, anche
parzialmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale
vinlazione,

3. Nelcaso In cul "accertamento dell’ incapienza del Fonda per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa infarmazione alla
partesindacale, la riduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentyale necessaria a garantice il dpristing della compatibilitd finanziaria,



Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
renderanno espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gii
indicatori da utllizzare per |a verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi awviene a consuntivo e previa una verifica intermedia della
corrispendenzasostanziale fra le attivitd svolte ed i risultati attesi,

3. La rendicontazione delle attivitd svolte & certificata e sottascritta dal Dirigente, previa verifica
fatta dal DSGA per la parte competente,

4. Eventuali rinunce alle attivitad programmate e da svolgere dovranno essere comunicate per

Iscrittio.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente In modo analitice tutti | compensi del salario

accessorio liquidati al personale scolastico, sia da fondi contrattuali che non contrattuali

Lh
B

Art.33 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente contratto Integrative d’Istituto, valgono le norme generall dei
CCNL in vigore.

Roma, 1% /= 312026
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Atala Grattacola
La RSU di Istituto

Michelina Calandriello
Evelina Murr R —

Margherita Violpe L

00.55. firmatarie
LUIL SCUOLA RUA
SWALS CONFSAL

CISL SCUOLA

FED, GILDA UNAMS

ANIEF



IC ELSA MORANTE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 2025/2026
Propasta del Dirgente sCoiasiaD - KNS ecordmucd N previsons

AMALISI DELLE RISORSE OGPONIBIL

RISORSE MOF AS. 2025/206  Mota MIM prot. n. 10801 del 30.09.2025 |

A = = FiS 2025/2026 278419
AL o Economie IS 3024/2005 | 33,68
... AVRE A NESCIN SEHS0ES 9
) FUNZION: STRUMENTAL 2015/2026 1531201
Nota MIM 45099 del 5.12 2025 | (3.405.36+126,
B5)

< INCARICHI SPECIFICI ATA 2025/ 2026
Mote MM 30507 del 18.11.2025 & 45099 de! 5 12.2025 2.539.56
199171127,
104,58+316

B NTI

Fota MIM 45099 del 5.12 2025 | (1 858,06+454,
— . __B1}
Ore Eccedent Econgenie Bnd precedents - P06 18911

ECONOMIE ATTIVITA  COMPLEMENTARE ED.FISICA 256,34

VALORUZAZIONE PROFLSPONALITA" DOCENT 2024/15 28.896.1%

Formazone docenti 20252006 1 88351

Econowrie formapore docent 2024/2025 190296

Elr~|= |t m|m 2

ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA 2025/2026 251,207

VALDRIZZAZIONE PROFESSIONALITA' DOCENTI 2025/2026 878993

RISORSE DA DETRARRE DAL BUDGET TOTALE DEL FIS 2025/2026 DATO DALLE VOC1

ArAdeALEeF = 2300100
M. 3 indannita direzlone DSGA (parte variabile) DSGA 355400
DSGA utilizzato - DSGA + sostituto DAGA 165400

Sosttuto 238,56

TOTALE 1.54%,56




FONDO COMUNE RIPARTIBILE SOGGEETTO & CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

e Totale s | PR 28.305,52 =
Docenti 65% 18308 63
ATA 35% 3 5.906,36

FONDO INTEGRAZIONE MOF - ASSEGMNAZIONE RISORSE FINANZIARIE

! Integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie | TOTALE {lordo dip.)
Mota MIM prot. n. 0045099 del 05/12/2025
i I
mdenniid di direzione - parte variabile dei funzionar ad elevaie €1311,00
ualificazione con incarico di DSCGA per il periodo |® gennaio = 31 agosto
024,
Indennita di direzione - purte fissa per gl assistenti amministralivi che €40,60 |

ano sostituito il personale con incanco di DSGA nel periodo 17 gennaio
22 - 31 aposto 2024, B N W
Incremento wma-tantivn dell indennita di direzione — parte varlabile del € 187,87
A per "as. 2025726,

i_ TETA_LI| € EJH.HJ




Quantificazions RISORSE MOF AS. 2025/2026 - Nota MIUR nota prot. N.10801 ded 30/09/2025

ALTRI FONDI FINALIZZATI A SPECIFICHE ATTIVITA

Afttivita complementari di educarione fisica (lordo dipendanta) TOTALE |
.66 unlta di personale Docente i€ 257,217
MOF a.5, 2025/2026

| —

PERSOMALE DOCENTE
Risorse generall da destinare al personale Docenta
| TOTALE FONDO PERSONALE DDCENTE 65% N 18.394,53
| TOTALEFONDOFUNZSTRUMENTAL |  3s;a;m
I ORE ECCEDENTI 2025/2026 + economle | 231257+ 165,71 248238 |
PERSOMNALE A.T.A.

Risorse generali da destinare al personale 8T, A

___TOTALE FONDO PERSONALE  ATA 35% e R
TOTALE INCARICH) SPECIFIC  ATA i 2.539,56




SCHEMA ECONOMICO DI PREVISIONE

DOCENTI

AS. 2025/2026
LORDOD DIPENDERNTE

RESPONSARILI DEI LABORATOR!

ATTIVITA RICONDUCIBILI FUNZIONALl ALLA FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATTICA E PER |

SR Risorse Complessive
ATTRIBUZIONE LompEnze
a) Responsabili laboratori | Docent! individuzd £ 1175 procapite 473,50
informatica-rmusics dal Collegio Docenti {Tat.2 Docenti x 11 h) :
D) Animatore Digitale AT A [Tat. 1 docentix 3 b 57150
Collegio Docenti A /
Disponibilité e €192,50 pro capite
Bly T Digital 577,
} PR RtLe Callegio Dacenti {Tat 3 docenti x 10 | .
:.;g:?::!:::!l | Docenti individust| £ 1493 50 procapite 677 50
dal Collegio i(Tot.3 docente 5 10k | .
d} Commissione - £.19250 pro :apit'nm
Area 2 Continulth DRGRITEL indnaduag| |Totd Daocenti x 10 h + 1 doe. su TI000

dal Collegio

e .. I —
i A
’Sjg:mm:f ﬂ:ﬂﬂ: Docenti individuati €192,50 pro capite o
ek dal Collegio {Tot.3 Docent x 10 k) '
T e el .
f s u'a r;? F:F P:"n‘: m_:: Docente individuati € 192,50 pro capite o
dal Collegio {Tot.2 docenti 4 10h ) :
g) Referente Plano Usate == =
didattiche Secondana | | Docante indiaduati E 11550 pro capite 115 50
prado dal Collegio | Tok, 1l  Dacente s 6ore | :
4 classi i _ | -
hﬂ} :!:nn:-.:,j:ﬁ:“:'::::e Docente individuato €. 1BB,75 procapite 288,75
[-%9F dal Dirigente (Tot1 Docentex15 h)

Primaria (15 h)

TOTALE

€4.292,75




2. ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMEMTO PER CORSI RECUPERD

ORE PER RECUPERQ SECONDARIA DI 1' GRADO (£ 3850 X H )

I carso di recupirs ITALIAND e:tra-curncularg_—_ Bore 308,00
corso di recupere MATEMATICA extra-curricolare ~8ove 308,00
corso di recupero UNGUE INGL-SPA extra-turricolare — 8 ore 308,00 i

3. ATTIVITA AGGIUNTIVE  FUNZIONALI  ALLINSEGNAMENTO, IVI COMPRESE LE ATTIVITA' DI
SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ATTIVITA' [ ~ RISORSE
Aggiuntiva funzionall all'  CRITERI ATTRIBLIZMINE COMPENSD COMPLESSIVE
_ Insegnamanto e W TCTTTTII| me—E i
Elezione direttadal (€ 7700 [dore]pro
a) Coordinaton Dipartimento Collegio Docenti capite 231,00
= [Tot. N.3 Docentil
Dispanibilita, £ 192,50 ( 10 are | pra
Cooedinacar di classe indwiduazione Dirgente capita
i { tot. 27 class! |} il
i | risponibilits € 192,50 10h|
Hi P : . 192 50
: Referente Bullisrmo Primaria Collegio Docant Frot.n. 1 Dottt 4
. Disponibilita, Collegio 19250010k |
Referente Bullismo Secondaria Bl (Tot. n. 1 Docente] 192,50
Referente di Plesso, Phesso IV Dusporibilita, Collegio {40 h )
Novembre Docentl, mdividuaziona [Tot, n. 1 Docenti) 770,00
{5 classe ) Dirigente
- Disponibilita, Collegio . y
Refarente di Plesso,  Plesso Docentl, individuazione (a5 k) 54K 28
Giardinier | 7 elassl | Dirigente {Tot.n.1 docente) :
. | ———— .
feferente di Plesso,  Plesso Masponibilita, Collegio 30h+ (65 h
Franchetti [11 classi | U-:r:ent-[,:' Iirr::::ut:luulnnt Baacatimanie | 577,50
i {Tot n.1 dacente)
Referente Scuola Secondariadil | Dﬂ::ﬁ'ﬁ:ﬁ:;ﬁl:! £770,00{40h |
grado Cattanas [ 4 class ) [ : [Tot. n. 1 Docenti| 170,
. Dirigente
e | {Tat.n. 1 Bocent]
; Disponibilitd, Collegia 154,00 (8 )
Tuter dacenti neo immess| Becent, Individuaglions 7000
(TotnS docente)
nﬂEﬂtﬂ SR i




Dispon ibilita,

T ; €231,00( 12 h) 231,00
Referente [rvalsi su Primana | Imll'q-ll:!l,!a:mne de| Bed e ]
Derigente
Dispanbilit,
Responsabile Imvalsi su Secondaria individuazione del il W25
; {Tak. n.l Docenta)
i Dirigente
Coordinatori classi paraliele Disgronibilita,
AR € 77,00 [+ h}
Primaria I nelividuazione del ? 385,00
. Difigérite (Tak M. 5 docenti)
| TOTALE 10.279,50




4 ATTIVITA AGGIUNTIVE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA REALIZZAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE
EXTRACURAICOLARE PREVISTA NEL PTOF 2025/2026 E NEL PROGRANMA ANMUALE

. COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

| PROGETT! retribuiti con FIS ore funzionall €19,325 | ore frontali € 38,50
Progetto Scuole Aperte { 3 dot ] 15 284,75 i o
| A } sy
Totale [1.dip.] 15 288,75 |
TOTALE PROGETTI AMPLAMENTO P.T.OF. | 288,75 |

AHEA 1 PTIEIF RLah Pd?.'l

117733

F_E_"i??hmﬁeffﬂ | (uasnjepor 259,75
RIEPILOGE GENERALE DELLE ATTIVITA' PERSDONALE DDCENTE
___________ Descrizione attivitd - | TOTALE (lordo dip.)

| 1Attivitd riconducibill funzionali alla flessibilita organizzativa e €4.292,75 ’
 didattica e per | docenti respensabili dei laboratori
2] Attivita aggiuntive di insegna mmtn_j_:_u! - Corsl t!qu!‘;l‘c_l € 924,00
3)Attivith aggiuntive funzionali al'insegnamento, ivi comprese le € 10.279,50
attivita di supporto organizzative al dirlgente scolastico.

4) Attivita aggiuntive extracurricolari iII‘Ittumiunn del PTOF 2024-25 €1288,75

5) Collaboratore del DS o €2.598,75
TOTALE - €18.383,75
ECONOMIE Fis come da pm:p@tm € 14,88

FUNZION| STRUMENTALI (NOM A CARICO DEL FIS)
| Tipotogia e e S NS e Totale

Lorde Dipendente

AREA 2 CONTINUITA' STUDENTI

AREA 3 5TUiJ'E HTI EEl IN[lUSIDH[—
Tr.rhulu

117734
1177,34
153201



PROGETT! retribuiti con FONDO VALORIZZAZIONE
PROFESSIONALITA’ DOCENTI E DISPERSIONE

SCOLASTICA R T ore funeionali €19,25 | ore frontali € 38,50

Progetto Espressivita in movimento ( Secondaria j -2 .

doc . Ty . 30| 577,50 0 AASR00|

Pragetta A ritmo di Musica { Secondarla } - 2 doc 30| 577,50 30| 115500

Progetto semidi Sport{ Primaria b+ Sdoc | 23 481,25 100, 3.850.00

Istruzione Domiciliare | Primarna | - : " - |

Towle(ldip) e 85 183625 160, 6.160,00]
CONTINUITA® DIDATTICA DOCENTI

VALORIZZAZIONE  DELLA  PROFESSIONALITA

DOCENTE, CONTINUITA DIDATTICA E SERVIZIO (N |

ZONE DISAGIATE LI UNITACECOSTO __TOTMLE

DOCENT | 2 [ resoo 17.400,00




PERSONALE A.TA.
Risorsegeneralida destinare 2l personale A T.A

TOTALE FONDO PERSONALE ATA | 9.906,96 N
TOTALE INCARICHI SPECIFICE ATA , 253956
ASSISTENTI AMPMINISTRATIVI 55% 5.448 83
Personale RISORSE |
ATTIVITAS 1
Profile | n.
Valorizzazione delle prestazion por attivies di particolare complessita con | an. | 4 a0
particolare riguardo per supporto a comvalide punteggi docent e ATA il
Valonzzazione delle prestaziond per attivicd di particolare complessith con Ak i 100,00
mg.lmllm riguardo a convalide punteggi docenti @ ATA e
alorizzazione dee prestazioni per attivith df particolare complessita con 3 =
particolare riguarda a Paga in rete @ viaggi di istruzione . _{ii _f"""‘ | 1__ x Eﬁm .
alorizzazione selie prestazion| per atthwith i particolars mmpiessuta con AR 3 400,00
rticolare riguardo & Pago in rete, piattaforma vaggl 4l struzione i
Valorizzazione celie prestazion| per attivita di particalare complessith con AA 1 850,00
particolare riguarde a ricostruzioni di carriera e gestione pratiche 4
pensignamenti . == b -
estiong persondle ATA, gestione orafio & gestiond magazzine | AA 1 230,00
ntensificazion: defle prestazioni contingenti alle assenze del personale I
'l:ﬂ.?ﬁimcﬂlkﬂﬁisnyl__ I Mool Bl B
TU'I'AI.Ei 3.853,53
COLLABORATOR! SCOLASTICI 45% 4.458,13
, e AL Soldldd —
| | Personale RISORSE
ATTIVITA I
Profile | n.
Intensificazione delle prestazgionl contingent| alle assenze dﬁ'p'u-r;nr{ ale CE 12 | 1,320,00 :
[snstituzione collega assente = si prevede il compenso forfattaria) '
Intensificazione defle preastaziond per attivita di servizio folocopie Cs. 12 BE0,00
avimentazione arredi e suppellettili | €5 i 330,00
. ——
postamento ai plessi | % Fi 275,00
i it et — — | ¥ -
fServizlo estermo con ufhic ad enti Cs 1 71,88
TI:I'I'.!.I..II 2.656, 84




LAVORD STRADRDINARIO

Personale | . Pmfilo Ore SR TN
4 Ssslstenti ai'nrr-mﬁul I T ] 159500
- Collaboratari m:iamn 131 180175
| TOTALE PREVISIONE LAVORG STRADRDINARIO 2 339635 |

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AT.A,

Totale lordo dipendente

nlAA -Coordinamento Area Contabilit

1 pml::m& ECOMSMmIca

 n.LAA, —_Cum':lrnmntq Area Personale
n1AA —Codrdinamento Area didattica

'1“ pOSIZIONE economica |

n.1AA - Coordinaments Ares protocollo @ posta elettronica € 400,00

| n. 1*:.‘.1 - Gestione Mag,aulnn- . - 1 posizions ? ECONCAECH
na 2 .5, - tiesu:ry_e@g@nn 8 o £ -Wﬂ {18 |
n2C5 -Piccola h'l-an-ut!a_r!i'i:_:rle 500,00 =
_nECS. -Maggior aggravio assistenza alunni con disabilita 113498

n. 1 £.5 Supporto attivita ufficie di Direzione e segreteria 104,58 =
 TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 2.539,56

RIEPILOGO GENERALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE ATA
Desc FIEI-EII'IE attivita TOTALE (lordo dip.) .

TOTALE ATTIVITA’ ASSISTENTI AMMIN ISTRATIVI € 3.853,83
TOTALE ATTIVITA' COLLABORATORI SCOLASTICI €2.656,88
'STRAORDINARIO ASSISTENT] AMMINISTRATIV = €1.59500

Fino a 100 ore

STRADRDINARIO COLLABORATOR! SCOLASTICI €1.801,25

Fino a 131 ore .
TOTALE . € 9.906,96

{_ Integrazione MOF = Assegnazione risorse finanziarie € 639,47

Indennitd i divetione - parte variabife der funsonar ad cle;ﬂt-él

| TOTALE {lordo dip.} |

T

ualificatione con incarico di DSGA per il perind 1* gennaio = 3 ngnsm

024, 1 uniti

ndennita di direzione - pririe fixva per gli assistenti smministrutivi che
anno sostiuile il personale con incarico di DSGA nel perindo 1° gennaio
2022 - 11 agoste 2024 3 uniii

40,60

Incremento wa-rantim dell’ indennitd di direzione - purte variabile dof
NG per |"as. 202526,

€ 187,87

=




rmmI €639,47




