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Ai docenti interessati 

Ai Referenti di Plesso 

Al DSGA 

Agli Atti 

Al sito web d’Istituto 

 

DETERMINA DIRIGENZIALE PIANO DI UTILIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCENTI 

DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA NELL’AMBITO DELLE RISORSE PER IL POTENZIAMENTO 

A.S 2025/2026 
 

 

La circolare n.2852 del 05/09/2016 del Miur ha inteso fornire uno spunto alle indicazioni ed agli orientamenti 

di massima sulle potenzialità offerte dalla gestione dell’Organico dell’autonomia, ribadendo che …tutti i 

docenti dell’organico dell’autonomia concorrono alla realizzazione dell’offerta formativa attraverso attività 

di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento ( 

art.1,c.5, L.107/15)….e che nell’organico dell’autonomia confluiscono posti comuni, posti per il sostegno e 

posti per il potenziamento dell’offerta formativa ( art.1, comma 63, L.107/15). 

Il CCNL 2016-18, art.26 ribadisce tali concetti, ricordando altresì all’art.28 “l’orario di lavoro può essere 

parzialmente od integralmente destinato allo svolgimento di tali attività…solo dopo aver assicurato piena 

ed integrale copertura dell’orario di insegnamento”. 

Infatti, tutti i docenti entrano in una Comunità di pratiche che consente, anche ai docenti individuati su posti 

di potenziamento, di svolgere attività di insegnamento integrate ad attività progettuali, nonché attività di 

progettazione, organizzazione e coordinamento, tenuto conto dei traguardi e degli obiettivi di processo 

individuati nel RAV e le attività deliberate per l’aggiornamento del PTOF 2025-28, per l’annualità 2025-26 

Nel dettaglio le priorità individuate : 

 

1. Piena ed integrale copertura dell’orario di insegnamento. 

2. Attività di coordinamento ed organizzazione 

3. Sostituzioe docenti assenti fino a 10 gg. 

4. Attività di insegnamento, progettualità e potenziamento sulla Secondaria di Primo grado 

 

Pertanto, alla luce delle priorità e traguardi condivisi nel RAV, in considerazione dell’offerta di 

progettualità ampliativa al PTOF, nonché per ogni aspetto collegato alla programmazione 

didattico/formativa, questo documento intende definire le indicazioni operative sull’utilizzo dell’organico 

di potenziamento presente presso L’IC Elsa Morante nell’anno scolastico 2025-26. 
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Il presente piano di utilizzo del personale sarà portato all’attenzione di tutti i docenti e delle famiglie 

attraverso la pubblicazione sul sito WEB dell’Istituto. 

I docenti dell’organico dell’autonomia, considerate le premesse di cui sopra, sono assegnati alle seguenti 

attività, anche sulla base delle indicazioni e dei suggerimenti pervenuti dai dipartimenti disciplinari per la 

Secondaria di Primo grado, delle esigenze funzionali dell’Istituto espresse nel PTOF 2025-2028, al fine 

della piena ed integrale copertura dell’orario e dell’offerta formativa. 

Le ore non programmate nel PTOF saranno destinate alle supplenze fino a 10 gg. 

Nelle ore in cui i Sigg. Docenti saranno eventualmente utilizzati in attività di sostituzione dei docenti 

nelle classi, faranno regolarmente lezione e/o esclusivamente attività di Recupero/Potenziamento 

regolarmente segnata sul RE. 

 In ogni caso è obbligatorio firmare la presenza attraverso il registro elettronico. 
 

 

 

A-30 Ed. Musicale nella Scuola Secondaria di I grado : 18 ore – Prof. Prinzo 

A-23 Italiano L2 nella Scuola secondaria di I grado : 18 ore – Prof.ssa Pizzino 

EEEE Scuola Primaria : 22+2 Ins. Ceravolo.  

Attività di coordinamento, di tipo organizzativo e di collaborazione 

EEEE Scuola Primaria :  docenti 

ADEE Sostegno Scuola Primaria : docenti 

 

 La presente comunicazione ha valore di notifica per i singoli docenti 

interessati dalla presente. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Documento firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate



UTILIZZAZIONE E GESTIONE DEI DOCENTI DELL’ORGANICO 
DELL’AUTONOMIA 

 

 

Docente Ore 

settima 

nali 

Ore di 

POTENZIA

-MENTO 

Attività delle ore residue Quantità di 

ore annuali 

Ceravolo ( 792 h) 22+2 (792h) Collaborazione organizzativa 
con il DS 

Commissione Ptof Area 
Continuità 

Commissione elettorale 

772 h 

 
 

10 h 

 
10 h 

 
 

     

Foresta (792 h) 22+2 5 ( 165 h )   Collaborazione   

organizzativa con DS  

 

Sostituzione docenti sino ad 

un max 10 gg gg. 

 

65 h 

 

 

100 h 

Arciello  22+2          2 ( 66h ) Sostituzione docenti sino ad 
un max 10 gg gg. 

66 h 

Martinello  22+2 4 (132 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

132 h 

Dello Margio 22+2 2 (66 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

66 h 

Giugliano  22+2 2 ( 66 h)  Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 66 h 

Graniero 22+2 2 (66 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

66 h 

Campo 22+2  6 ( 198 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

198 h 



Perrella 22+2 2 ( 66 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

66 h 

Sementini 22+2 9 ( 297 h ) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

297 

Zaccari 22+2 8  ( 264 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

264 

TOTALE 

PLESSO 

FRANCHETTI 

   Collaborazione 

organizzativa con DS  

Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

65 ORE 
 

1321 ORE 

 

 
 
 

 
 

    

Dafano 22+2 2 ( 66 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

66 h 

Calandriello 22+2 1 ( 33 h ) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

33 h 

Martucci  22+2  4 ( 132 ) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

132 h 

Milonia 22+2 7 ( 231 ) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

231 h 

Viscardi 22+2 3 ( 99 ) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

99 h 



TOTALE 

PLESSO 

QUATTRO 

NOVEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

561 ORE 

     

Biffi  22+2 3 ( 99 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

99 h 

Cofini 22+2 3 ( 99 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

99 h 

Cerullo  22+2 3 (99 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

99 h 

Mascolo 22+2 1 ( 33 h) Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

33 h 

Lochi 22+2 1 (33 h) Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 33 h 

Pisani 22+2 5 ( 165 ) Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 165 h 

Scarpato 22+2 3 (99 h ) Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 99 h 

Strazzullo 22+2 1 (33) Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 33 h 



Tofani 22+2 1 (33) Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 33 h 

Volpe 22+2 1 (33) Sostituzione docenti sino ad un 

max 10 gg gg. 

 33 h 

TOTALE 

PLESSO 

GIARDINIERI  

  Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

726 ore 

     

Prinzo 
 

18 h 18 (594 h) Insegnamento 

disciplinare  

e Progettualità Musica 

curricolare PTOF 

 
Sostituzione docenti fino ad 

un max 10 gg 

297 h 

 
 
 
 
   297 h 

 
 

Pizzino 18 h 18 (594) Insegnamento 

disciplinare e 

progettualità 

 

Sostituzione docenti 

fino ad un max 10 gg 

396 h 
 
 
 
198 h 
 

TOTALE  SMS 

CATTANEO 

 

  Sostituzione docenti 

sino ad un max 10 gg 

gg. 

495 h 
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