MINTETERO DELL TSTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICHD SCOLASTICO AEGMOMALE PER 1L LAZIO
ISTITUTO COMPRENSAVD “ELSA MORANTE"
ShWia Alessandra Valta, 41- sedo prowvisoria Wis Zabaglia 274, Rowma; Tel +39 06 5740751

FED muicE0EEstruziane it « PECrmickRiS005 e jsnmioae.il- S0 www. icelsmorante oo it
L0 RMICBOS003 - CF, 97198000586 C.L). UF1IX4R

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ISTITUTO COMPRENSIVO ELSA MORANTE

Aggiomato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio
2019/21, entrate in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
"ISTITUTO COMPRENSIVO ELSA MORANTE" di ROMA.

2. Il presente contratto dispiega | suoi effetti per gli anni scolastici 2024-2026, fermo restando chei

criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entre il 15 luglio dell'anno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrative.

4. Il presente contratto é modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i diecl giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Finterpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere
entro quindici glorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 —Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo gliorno dell’anno scolastico di
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | = RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 = Dbiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell assistenza di esperti di
loro fiducla, senza oneri per I'Amministrazione,

Art. 5 - Rapporti tra R5U e dirigente

Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; lirappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSL.

Entro quindici giorni dall'inizie dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitandeo i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte l'incontro, nonché il luoge e Fora dello stesso

Art. 6 — Informazione

L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCML
del comparta istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

= tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, ¢. 4);

- ftutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle clagsi e degli organici (art, 30, c. 10, lett. b1);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei [art. 30, ¢, 10, lett. b2);

- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 del CCML 2019-2021 (Fondo
per il miglioramento dell'offerta foermativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
limporto erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di

dati ed element] conoscitivi, mettendo a disposizione anche Feventuale dacumentazione.

1. Lacontrattazione collettiva Integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa



contrattuali dilivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali

discardanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di

cul al successivoart. 33 e pil in generale all'art. 48, comma 3 del d_lgs. 165/2001.

3. Costituisconc oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
| eriteri generali per gli interventi rivelt] alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro {art. 30, c. 4, lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
e per la determinazione dei compensi [art. 30 ¢. 4, lett. c2);

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, al sensi dell"art. 45, comma 1, del d.|gs.
n. 165/2001 al persanale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti narzionali e comunitar, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

i eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge
n. 160 del 2019 [art. 30, c. 4, lett. c4);

= lIcriteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell"art, 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.1.
{art. 30, c. 4, lett. c5);

- icriteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscitaper
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita
familiare (art. 30, c. 4, lett, c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione del docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

- icriteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diversoda
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
\cd. diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. cB);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica {art. 30, c. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,
lett. c10);

I eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11) docente tutor e
docente orientatore;

Art. 8 = Confronto

Il confrento e disciplinato dall'art. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente.

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
- Particolazione dell'orario di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché |
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 30, . 9, lett. bi1):
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Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le prevision| del CCNL del w




| eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2):

i criteri per la fruizione dei parmessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legality, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello strest lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett, b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché |
eriteri di priorita per 'accesso agll stessi (art. 30, ¢, 9, lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b&).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e | rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongone di una bacheca sindacale,
situata in un luogo definito di accesso al Plesso e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivith sindacale. 5i mette a disposizione della RSU la “bacheca sindacale”™
presente al sito wel d'Istituto.

Ogni decumento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.S5 rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd
sindacale il locale situato nel Plesso IV Novembre, sito in Via Zabaglia 27, ovvero I'aula
Magna dell’Istituto, concordande con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esternao.

Art. 10 = Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 e 32 del CCNL del
compartoistruzione e ricerca 2019-2021, cul si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

. Nefla richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, Fora di inizio e di fine,
l'eventuale intervento di persone esterme alla scuola,

. LUindizione dell’assemblea viene comunicata al persaonale tramite circolare;

. Fadesione va espressa con almeno due giorni di anticlpe, in mode da poter avvisare le famiglie

in caso di interruzione delle lezioni, oppure disporre adattamenti dell'orario.

. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'cbbligodi rispettare il normale

arario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nal settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezionl e I"assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centraline

telefanico, nonché dei servizi essenziali e della vigilanza agli ingressi, assicurando i servizi

essenziall, per cuin. 1 unita di personale ausiliario per plesso @ n.1 unita di personale amministrativo

saranno in ognl caso addette a tali attivita. B
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9, In caso di totalita di adesione all Assemblea, la scelta del personale che deve assicurare | servizl minimi
assenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, s& non sufficiente,del criterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

T'_I_’t.:_:ﬁln Personale scolastico Sede Numero contingente minimo
Agzistente Amministrativo sede centrale Plesso Cattanes-IV | 1
Novemnbre
Collaboratore scolastico Sede centrale Plesso Cattaneo- 2
L IV Novembre
Collaboratore scolastica Plesso Franchetti 1
Cu-lfah-nramre scolastico Plesso Giardinieri 1

Art. 11 = Permessi retribuiti e mon retribulti

|. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell’anno

scolastico, il dirlgente provwede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicaziane
alla RSU,

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con abbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
l'anno, per partecipare a trattative sindacall o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giormi prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

b

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Feffettuazione del referendum, che non deveno pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 = Determinazione del contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. Peri servizi minimi da garantire in caso di sciopero, in occasione di scrutini o sessioni
d'esame si rimanda alle determinazioni del Protocolle d'intesa di servizi minimi firmato
dall’Istituzione Scolastica e le 00.55. in data 18.02.2021, sulla base dell' Accordo Nazionale del
2.12.2020. || Protocollo prevede n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico
per I'uso dei locali interessati, per apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sullingresso principale. | criteri per I'individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni
indispensabili sono : 1. La volontarietd ; 2. La rotazione { in ordine alfabetico )

1. | eriteri per Fattribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa delle risorse relativeal progettl nazionali munitar, eventualments
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori



destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:
¥ per l'attribuzione; competenze ed esperienze prafessionali pregresse e documentate ecc.
v per lo determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impeagno
graria, ecc..
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

|. Per Findividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
parsonale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
& necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
¥ Che le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta a al DSGA,
debitamente motivata;
¥ Che la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi,
¥ sono consentiti accordi tra il personale per modificare | tumi ordinari di lavero, previa
autorizzazione del D5GA, per soddisfare particolari necessita di servizio o personali.
¥ E consentito lo scambio di sedi per la copertura del parsonale assente al fine di garantire il
servizio senza oneri per lo Stato, previa autorizzazione del DSGA.
2 Le suddette attivita di flessibilitd, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa e sono
concordate, sono riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo d'lstituto.

Art. 15-bis = Criteri per I'assegnazione del docent] ai plessi dell’istituzione scolastica

i docenti saranno assegnati ai plessi sulla base dei seguenti criteri:
1. Salvaguardia della continuita didattica
2. Opportunita di attribuire personale stabile {di ruolo) nelle classi, soprattutto in
presenza di allievi diversamente abili

3. Anzianita di servizio desunta dalla graduatoria interna di istituto
4. Precedenze per disabilitd o gravi motivi di salute

& Per I'anno scolastico in corso, | criteri sono stati individuati dal Cdl del 1/7/2024 | delibera

n.43 | e confermati nel Collegio Docenti del 10.9.2024 | delibera n.6 ) .

Art. 16 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazion] tecnologiche di lavoro In orariodiverso
da quello di servizio

1. |l personale docente, educativa e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giornl e
orari:

a.  tutti i giorni, dalle ore 18 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalie ore 18 del venerdi alle ore 7 del lunedi; @'{
C
d

dalle ore 1 di ogni giorno prefestive fino alle ore 7 del primo giorno ferlale successivo;
dalle ore 18 del glorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giornoin cui @

prevista |a ripresa del servizio. YP\%



2. E farta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oftre gli orari indicati, In caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

L. Leinnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavero del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica attivita di formazione/
addestramento del personale interessato.

2. Le attivita non deliberative svolte in modalita da remoto attraverso Fapprovazione di un
Regolamento e la sottoscrizione dell’accordo tra Dirigente Scolastico e personale docente
contribuiscono hanno un concrete riscantra nella qualita del lavero e di vita del lavoratore.

3. Le innovazioni tecnclogiche vanno intese come arricchimento della professionalita del
personale docente e ATA

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1 - NORME GEMERALI

Art. 18 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2. Per il presente anno scolastico tali fondi { lorde dipendente } sono pari a:

E; per le finalita gia previste per Il Fondo per Plstituzione scolastica al sensi i 29.938,87
ellart. 88 del CCNL 29/11/2007 . —
|5|1] Economie FIS 2023-4 K 2.263,37
b) per i compensi per l¢ ore eccedenti del personale insegnante di € 256,34
feducazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 3.405,38
t} per ghi incarichi specifici del pm.-nnirn ATA € 1.991,48
) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0

rocesso immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
per i l:nmp-ensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti - € 1.873, 58

) per i progatti nazionali ed europel (PON, PN, POR, PNRR, convenzioni) E 55.951,00

| edi schema FONDI allegoto 37.316,36
110,953,593
E 15.000,00

h) per la funnaﬂnm del pE.rSl.'ll'llll' 1.902,96.
i) valorizzazione personale scolastica L 781970 |
) Valorizzazione professionalita docenti € 12.388,09




CAPO Il = UTILIZZAZIOME DEL SALARIO ACCESSORIOD

Art. 19 = Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attwvitd che incrementing la produttivits e Fefficienza
dell'istituzione scolastica, riconascendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 20 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'Istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo per il migloramento dell'offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano dalle attivitd del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente la percentuale del 70 % e per le
attivita del personale ATA la percentuale del 30%.

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari
al 3% in caso di motivate esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF,

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fonde per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 21 — Criter] generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
Ilvelle nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale, in coerenza con il PTOF d’Istituto.

2. Atalfine sono assegnati per le attivita di formazione del personale docente € 1.902,96.

3. | criteri per l'utilizzo delle risorse sulla formazione saranno individuati nella volontarieta del
docente, sulla base della progettualita d'Istituto.

4. la partecipazione alle attivitd formative programmate dal Collegio Docenti pud essere retribuita
con emolumenti a carico del fondo per il mighoramente dell’offerta formativa, gualora la
formazione avvenga in orario eccedente le 40440 ore previste dall’art. 44 del CONL

5. Somme eventualments accantonate saranno oggetto di ulteriore tavolo contrattuale,

6. Aidocenti @ riconosciuta la fruizione di n.5 giorni per la partecipazione ad iniziative di formazione
con esonero dal servizio di cui all'art. 36, comma 8 del CCNL.

Art.22. Stanziamenti

L. Al fine di perseguire le finalita di cui allarticole 20, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cul all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2008 e del Plano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue,

tra le aree di attivita di seguito specificate:

1

8. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente ) : € 2.406,25 M
b. Referenti ai plessi, responsabile Commissioni, Coordinatori di classe, coordinatori di

dipartimenta: € 14.857,25
c. supporto alla didattica ( responsabili dei laboratori, respunubiki__di ricerca e sviluppo,

gruppi di lavoro e di progetto ecc.): € 3.176,25 "\ﬁ, .&\
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d. progetti e attivita di armicchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 385,00
e. attivita d'insegnamento {corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, ecc.): €0 { zero,00 } poiché a valere su fondi DM19/2024

Art. 23 = Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

1. Per la valorizzazione del personale per I'anno scolastico 2024-25 le risorse individuate
corrispondono a € 7.819,70. Tali risorse vengono utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico e quindi sono confluite nel fondo per il pagamento del salario
accessorio dell'lstituzione Scolastica | ex L.160/2019 ),

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del persenale docente di cui alla dell’art. 1, c. 593-bis,
della legge 205/2017, come modificata dallart. 45, c. 1 del D.L. 36/2022, convertito, con
madificazioni, dalla legge 79/2022, sono destinati esclusivamente ai docenti di ruolo e
finalizzati alla:

“b-bis) valorizzazione del personale docente che garantisca |'interesse dei propri alunni e studenti
alla continuita didattica;"b-ter) valorizzazione del personale docente che presta servizio in zone
caratterizzate da rischio di spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economico
culturale e di dispersione scolastica individuati con il decreto di cui al comma 345 dell'articolo 1
dellalegge 30 dicembre 2021, n. 234."

| compensi finalizzati corrispondono ad € 12.388,09 . Per individuazione dei docenti sono stabiliti i
seguenti criteri generali:

1. Continuita didattica, educativa e progettuale collegata alla permananza nell'lstituto;

2. Attivita di formazione, sperimentazione e ricerca ed innovazione metodologica;

3. Attivita a contrasto della dispersione scolastica, con riguardo allo status economico degli
alllevi ed al numero di alunni stranieri.

Si prevede la disposizione di un tavolo di confronto per l'individuazione del personale.

Art. 24 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico soeno indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spattante e i termini del pagamento.

3. la liguidazione del compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti
assegnati, alla relazione consegnata e guindi in considerazione delle attivita realizzate ed i
risultati conseguiti nell’ambito degli Obiettivi Piano Offerta Formativa 2024-25,

Art. 25 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA M

l. Leattivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell'eraric d"obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta ali’orario d'obbligo, in alternativa al
ricorse al Fondo per il salarie accessorio, possono essere remunerate,adomanda, con recuperi

= i_ 1}{3:]?/"



compensativi, fino ad un massimo di giorni 3, compatibilmente con le esigenze di servizio.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 26 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza |RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze. Il RLS di questo Istituto & fa Prof ssa Concetta Scrivo,

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell‘istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla fermazione attraverso Fopportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezra degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

3. I RL5 gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilite nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, al quali
si rimanda.

6. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di prevenzione/protezione
dei rischi alla quale partecipano il Dirigente stesso, lo RSPP, il RLS ed il Medico competente, ove
previsto.

La rivnione sara verbalizzata ed ha carattere consultivo.

-2

2

Art. 27 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

I. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale scolastico fornito delle competenze necessarie, previa consultazione del RLS & sono
appositamente formati attraverso specifico corso.

1. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte fe funzionl previste dalle norme di sicurezza. Il Dirigente scolastico individua i Preposti nei
Referenti di Plesso ed una o pil persone al Primo soccorso, all'evacuazione ed all’antincendio
ed In generale alle emergenze per clascun Plesso.

TITOLD SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 — Clausola di verifica e salvaguardia

1. Il Dirigente verifica I'effettivo svelgimente dell attivita ed il raggiungimento degli obiettivi
previsti { art.17, c_1, lett.e bis del D.Lgs. 165/01 )

£, Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
guando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 29 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previste un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
renderanno espliciti preventivamente gli obiettivi attes, la misura del loro raggiungimento e gli



indicatori da utilizzare per la verifica,

b

corrispondenia sostanziale fra le attivita svolte ed i risultati attesi.

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa una verifica intermedia della

3. La rendicontazione delle attivita svolte & certificata e sottoscritta dal Dirigente, previa verifica

fatta dal DSGA per la parte competente.

4. Eventuali rinunce alle attivita programmate e da svolgere dovranno essere comunicate per

iscritto.

3. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutt | compensi del salaria

accessorio liquidati al personale scolastico, sia da fondi contrattuali che non contrattuali,

Art.30 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente contratto Integrativo d'Istituto, valgono le norme generali dei

CCNL In vigore.

Roma, §3./.2/2025

Scolastico
aGratarala——
(o

00.55. firmatarie
FLC CGIL SCUOLA
SNALS CONFSAL
CISL SCUOLA
FED. GILDA UNAMS ™

ANIEF



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2024/2025
Propasta del Dirigente scolastico - schema econamico ol prewisions

AMNALISI DELLE RISORSE DISPONIBILI

_ RISORSE MOF AS. 2024/2025 — Nota MIUR prot. n. 36704 del 30.09.2024
| A FIS2024/2025 |  29.938,a7
Al Economie FIS 2023/2024 2.263,37
Az | AREE A RISCHIO 2024/2025 0
B FUNZIONI STRUMENTALI 2024//2025 3.405,38
C - INCARICHI SPECIFICI ATA 2024,/2025 1.991 48 |
D ORE ECCEDENTI 2024/2025 | 1.873,58
. Ore Eccedenti Economie anni precedenti - P.G.0G 510,95 |
E : ECONOMIE ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA 962,38
P ) VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 2024/25 7.819.70 |
G VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA’ DOCENTI 2024/25 12.388,09
RISORSE DA DETRARRE A PRIORI DAL BUDGET TOTALE DEL FIS 2024/2025 { A*AL+AZ+E+F = € 40.984,32 )
N. 3 Indennita direzione DSGA [parte variabile] 7.541,00
DSGA utilizzato — DSGA + sostituto DSGA 368850
D5GA 368850
Sostituto 164,00
Indennita direzione DSGA utilizzate (parte Fissa) 1.790,36
Differenziale tra indennits fissa DSGA [non corrisposta da
MEF] & ClA AA, sostituto [corrispesta regolarmente]
TOTALE 9.331,36

FONDOD COMUNE RIPARTIBILE SOGGETTO A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FIS ' 31.652,96 |

| A detrarre Attivita formazione 1. 902,96 |
Totale FIS 29.750,00
Docenti 70% B 20.825,00
ATA 30% - 8.925,00
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MINISTERO dell ISTRUZIONE e del MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIOMALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “ELSA MORANTE"

Via Alessandro Volta, 41- sede provvisoria Via Zabaglia 27/A, Roma; Tel +39 06 5740751 PEO
[mic805003 @istruzione.it - PECrmicBOS003@pecistruzions.it- SITO www icelsamorante.edu,itC M.

RMICA05003 - C.F. 97158000586 C.U. UF1X4R

RISORSE MOF A.S. 2024,/2025 — Nota MIUR prot. n. 36704 del 30/08,/2024

ALTRI FONDI FINALIZZATI A SPECIFICHE ATTIVITA

Attivita complementari di educazione fisica [lordo dipendente) TOTALE 256,34
n. 80 unitd di persenale Docente
MOF a.s. 2024/2035 952 38
Economie anni precedentl - P.G.12
PERSOMALE DOCENTE
Risarse generali da destinare al personale Docente
| TOTALEFONDO PERSONALE DOCENTE 70% | 20.825,00 |
| __ TOTALE FONDO FUNZ.STRUMENTALI [ ) 3.405,38 ]
| N ORE ECCEDENTI 2024/2025 1 187358+ 510,95=238453 |
PERSONALEA.T.A.
Rizorse generali da destinare al personale &.T_A,
TOTALE FONDO PERSONALE ATA 8.5925,00 |
[ TOTALE INCARICH] SPECIFICI ATA _ 1.991 48 |
il “_“:-,-—

™



SCHEMA ECONOMICO DI PREVISIONE

A5, 2024/2025
LORDO DIPENDENTE

. ATTIVITA RICONDUCIBILI FUNZIONALI ALLA FLESSIBILITA" ORGANIZZATIVA E DIDATTICA E

FER | DOCENTI RESPONSABILI DEI LABORATORI

iy |
Flessibilita’ Org. Didattica RITER
ed Ukteriore Impeane | ATTRIBUZIONE SR Rlscrms fom
Didattico B
a) Responsabili del
laboratari | Drocenti individwati £ 115,50 procapite 34650
informatica-scienze. | dal Collegio Docenti {Tot.3 Dacent x & h] '
musical
'y Mgy £ 231,00 pro capite
Docenti individuati 4
| b)Team Digitale dificas ;;Tﬂ i {Tot. 3 docenti x 12 h + 1 doc. su 693,00
i potensiamento)
| C i
ﬂw“;“:,'ﬁ:i Docentiindividuati € 192,50 procapite e
(10 ) dal Collegio {Tat1 docentex 10 h | '
d) Commissione e € 152,50 pro capite B |
Area 2 Continuitd D'm::::,_';':m;”“ {Tot3 Docentl x 10 h+ 1 doc. su 577,50
{10h) 5 potenziamento) .
e Commissions Area 3
5]415 b nesire Bocent! imdividuati € 192,50 procapite 57780
eg ml:lﬂh} dal Collegio (Tot.3 Docenti x 10 h) ' _
= }
Uscite didatti
fi Uscite didattiche |, enti individuati € 192,50 pro capite '
Primaria (10 h) i e P it 385,00
24 diassi - 912 Docenl
Uscite didathi
s;i“:;la :wadnE[Th} HeeteEy e € 205,50 pmo caplte 115,50
_ 5dassi sl LR Do J |
h} Responsabile due =
Palestre | Docente individuato €. 192,50 pro capite 19250
Primaria (10 h} dal Dirigente {Tot.1 Docenti)
i Responsabile
Palestra Secondari ;
i F436CONCAMNA | hgcente individuato irﬁ'tzf %E;:T -
dal Dirlgente '
, TOTALE €3176,25




2. ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO PER CORSI RECUPERD/POTENZIAMENTO

ORE CORM DM RECUPERD

“Sarannao attivati corsi di recupero sulla base del PNRF D.M.18 Contro la
dispersion scolastica, nal mesa di Gennaio e Giugno 2075

3. ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO, IVI COMPRESE LE ATTIVITA DI

SUPPORTO DRGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ATTIVITA’ RISORSE
Aggiuntiva funzionali alf | CRITERI ATTRIBUZIONE COMPENSO COMPLESSIVE
- insegnamento e
{ Elezione diretta dal £, 134,75 (Tore | pro
a] Coordinatori Digartimento Collegio Docentl capite 535,00
[Tot. N.4 Docenti)
b) Coordinavori di Classe iniziali e Disponibdith, € 26550 14 ore )
terminall { classi e ¥ Primaria /e | individuazione Dirigente pro capite 3723400
W secondariadi 1’ grada] {tof. N. 12 classi) | —
B1) Coordinatori di classe . xponibginh, 3100 Az ar) pre
: individuazione Dirigente capite 392700
intermedia
o { tot. 17 classi ) I
¢} Coordinatori educazione civica | Do ";';'d“m 43 | ¢ 775 (3 1) pro-capite —
Primaria - Secondaria | grado [Tot 28 Docenti) ekl
Disparibiits,
| . : € 192,50 {10h}
Referente Bullism Coll ;
ullisma egio Docenti Shpn bt 192,50
|—— | - |
Referente di Plesso, @ Preposto + Disponihitita, Collegio | € 866,25 (4045 h = 45h)
Coordinatere di interclasse Docenti, individuazione {Tot. . 1 Docenti) BBE, 25
| IV Movembre [ 5 classi ) Dirigente
Referente di Plesso, Freposto + Dmspnﬁlkglt:’m?m
Coordinatore di interciasse DOEMH, INCIVIGUAZIONE | Ed £ (4545 e 506
| Giardinieri Lirganis {Tot.n.3 docantel e
| 7 classi | (Ted. n, 1 Docenti)
' - Disponibilith, Collegio | B
Referente di Plesso, Preposto # Dacenti, individuazione |
Coordinatore di interclasse Dirigente ”‘ﬁ;ﬂ 5':3*5 hn_::u i 1.540,00
Franchetti (12 class! | (Tot. n. 1 Docenti) TR
Referente Scuola Secondariadil Disponibilita, Collegio € 770,00 (40 h )
| erado Cattaneo e Preposto Docent], individuasnone (Tot. n. 1 Docenti) 0,00
I {5 classl ) Dirgente




{Tob n. 1 Docenti)

Disponibilitd, Collegio
. . Docenti, individuazione 192,50{10 k)
Tuter gocenti neo immessi Dirigente (Tot.n.2 docente} 385,00
Disponibiita,
Referente Invalsi su iC individuazione del €285,00 [ 20h) 285,00
Dirigente {Tok. n. 1 Bocente]
Disponibilita,
Coordinatori classi parallele individuazione del x :3;“1;5;15 h]u 481,25
Dirigente e e
TOTALE 14,857,25




4. ATTIVITA AGGIUNTIVE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA REALIZZAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE
EXTRACURRICOLARE PREVISTA MEL PTOF 20212022 E NEL PROGRAMPMA ANMUALE

'PROGETT! ratribuiti con FIS | nre-hmilnnuﬂ €£19,25 ore frontali € 38,50
Europa In-l:antu N1DOCENTE | 5| 96,25 >
Scuole Aperte _ N3DOCENTI | 15| 288,75
Totale (L.dip.) ) . 385,00
| TOTALE PROGETTI P.T.0.F. | 385,00 |

3. COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

| T Collaboratoredel DS [135h) 2.406,25

RIEPILOGO GENERALE DELLE ATTIVITA" PERSONALE DOCENTE

[ Descrizione attivita B TOTALE {lorde dip.)
1. Attivita riconducibili funzionali alla flessibilita’ m'ganinatwa [ €3.176,25
didattica e per i docenti responsabili dei laboratori
2) Attivitd aggluntive di insegnamento per Corsi o

| recupero/potenziamenta =
3)Attivita aggiuntive funzionall all'insegnamento, ivi comprese le 14.857,25
attivita di supporto organizzativo al dirigente scolastico.

4) Attivith aggiuntive extracurricolarl allattuazione del PTOF 2028-25 | 385,00
5) Collaboratore del DS 2.806,25
| TOTALE - = | 20.524,75

FUNZIONI STRUMENTALI (NOM A CARICO DEL FIS)

Tipologla | Tatale
| LordoDipendente
| AREA 1 PTOF RAV PdM - 1.135,12
AREA 2 CONTINUITA' STUDENTI 1.135,13
AREA 3 STUDENT| ED INCLUSIONE 1.135,13
Totale - 3.405,38




PERSONALE A.T.A.

Rizorse generali da destinare al persanale AT, A

TOTALE FONDO FERSONALE ATA 8.92500 d
TI‘J'TALE II"IEAR.IEHI EF‘EI:'IFIEI ATA 1.991,48
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
| Personale RISORSE
' ATTIVITA® —
| | Profile | n. _
=3 .
Eﬂlﬂﬂ!:ﬂlune delie prestazioni per I-tthl':t# di particolare complessitd con A | 3 | 478,50
articolare riguardo a convalide punteggi docenti e ATA : |
alorizzazione delle prﬁtulum per attivita di particolare mmple:snté con | | |
articolare riguardo a Page in rete o | 3 ; 574,20
alorizzazione delle prestazioni per attivita di pirtsl:nlam complessit con | i : 1 43370
particolare riguardo a ricostruzioni di carriera ¢ gestione pratiche '
pensionamenti
stione personale ATA e gestione orario AA, g s
ntensificazione delle preslsz'lnr!lmnth'-senﬂnﬂr assenze del personale
usl:ﬁ'htuzmne collega assente) i __m - 957,00
I TﬂTAI.q 3.461,15
I‘Iﬂl.LAB-DH.ﬁ.TﬂfHSEﬂLAﬂI’I _ _
Personale RISORSE
ATTIVITA | A
Profilo | n
]nt!nslﬁmlnm delh.‘ premzmnl contingenti alle assenze del personake | i I: & S
[sostituzione collega assente — si prevede il compenso pari a 1 ora) ' I l e
Intensificazione delle prestazioni per attivita di servizio fotocopie C5 3 330,00
]
[Mavimentazione arredi C.5 [ 330,00 :
rlessibilita oraria & spostamenta ai plessi C5 3 412,50
!IE'EF\Iiﬂﬂ esterno con uffici ed enti Cs 1 8250
TI}TM.1 2.915,00
 LAVORO STRAORDINARIO ) =
Personale Profila | oOre €
, 3 Assistenti amministrativi 90 1.435,50
a Collaboratori scolastic a0 1.100,00
| TOTALE PREVISIONE LAVOROD STRAORDINARIO 1194 2.535,50




INCARICHI SPECIFICI PERSOMALE A.T.A. i Totale lorda ﬁpuﬁml:-l:

n.1A.A - Coordinamento Area Contabilita il 2" posizione economica |
| n1AA . —Coordinamento Area Personale ; 1" posizione economica |
n1AA —Coordinamento Area didattica o 1" posizione economica
| n1AA -Coordinamento Area protocollo. €40000 |
n.1C5. = Gestione Magazzing - p i pum:ll:me economica |
(m2C8. - Gestione Magazzino 400,00
| p1CS5 - Piccola Manutenzione ' ISIM 7
I1 BCS5. -Maggior amra'nr'-:r nmst-en.ta alunni con disabikita i 1.ﬂqnm
TﬂTALEJHI:hNH SPECIFICI ATA 1 i?l,-l-ﬂ

RIEPILOGO GENERALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE ATA

) Descrizione attivitd B TOTALE (lorda dip.) 1
TOTALE ATTIVITA’ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 3.461,15 |
 TOTALE ATTIVITA’ COLLABORATORI SCOLASTICI = €2.915,00
STRAORDINARIO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €1.435,50 '

'STRACRDINARICO COLLABORATOR] SCOLASTICI € 1.100,00

TOTALE ' - £8.91165

Economie 13,35 - B

Clausoia di salvaguardia: distribuziona di impenti sventualments non erogati per incarichi specificl ATA:
quaiara ran sla passibile Pattribudone effettva ol o degli Incanchi sopra dascritti, si prevede fa dismbuzione dell'imporio

corrispandente allncarice non assegnate alle altre unitd di personale indwiduate guall titolark di incarico specifics, in linea proporrionale
con |l relativo comperndo orada.

-



