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Al Personale Docente a Tempo Determinato 

Al Personale ATA a Tempo Determinato 

Al DSGA 

PRESENTAZIONE DELLE FERIE PERSONALE DOCENTE A TEMPO DETERMINATO AL 30.06. 

Ai sensi dell’art.35 del CCNL, si invitano tutti i docenti ed il Personale ATA con contratto a 
tempo determinato al 30 giugno a presentare richiesta di ferie per il periodo di sospensione 
delle attività didattiche, come previsto dalla normativa. 

Si rammenta a tutto il  personale che il pagamento sostitutivo delle ferie non godute potrà 
avvenire solo nei casi in cui l’impossibilità di fruirne non è imputabile o riconducibile al 
dipendente come le ipotesi di decesso, malattia e/o infortunio, risoluzione del rapporto di 
lavoro per inidoneità fisica permanente o assoluta, congedo obbligatorio per maternità o 
paternità, ovvero motivi di servizio. 

In assenza di tale richiesta, si specifica che il personale a T.D. non avrà diritto né alle ferie, né 
all’indennità sostitutiva. 

Il modulo allegato deve essere compilato, sottoscritto e consegnato in Segreteria o inviato via 
mail all’indirizzo rmic805003@istruzione.it , con oggetto : COGNOME-NOME-RICHIESTA 
FERIE T.D. entro e non oltre il giorno 28 marzo 2025.  

Per il Personale  a T.D. al 30 giugno la monetizzazione delle ferie avviene solo per i giorni di ferie 
spettanti, detratti quelli di sospensione delle lezioni compresi nel periodo contrattuale.  

N.B. Ci si riferisce ai giorni di ferie spettanti e non a quelli effettivamente fruiti. Ad esempio, se il docente 
durante la sospensione delle lezioni (vacanze di Natale, Pasqua ecc.), in cui il docente aveva la 
possibilità di fruire delle ferie non ha richiesto di fruirle, tali giorni saranno comunque sottratti al monte 
ferie spettanti alla fine del contratto (come se fossero state fruite). Solo se avanzano giorni di ferie questi 
saranno monetizzati. Il calcolo della eventuale monetizzazione avverrà solo alla fine del contratto.  

Si rimanda a successiva comunicazione le disposizioni per la richiesta e la fruizione delle 
ferie da parte del Personale a tempo indeterminato o con incarico al 31 agosto 2025. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Atala Grattarola 
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